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PROYECTO EDUCATIVO PARA EL AREA DE TOECE

I. DATOS INFORMATIVOS:

1. Nombre del Proyecto: “PLAN DE CONVIVENCIA DEMOCRATICA”

2. Area : TOECE

3. Responsable : Coordinacion de TOECE — Departamento de Psicologia
4. Fecha : Marzo a Diciembre 2024

1. JUSTIFICACION:

Teniendo como punto de partida el andlisis del diagndstico actual de la institucién educativa
basado en las dificultades habituales y actuales que a pesar de los esfuerzos que siempre se
realizan por prevenir y/o evitar situaciones de violencia, o acciones que afecten el clima de una
sana convivencia, se siguen evidenciando circunstancias que ponen en riesgo la integridad fisica
y psicolégica de las estudiantes, por tal motivo creemos que se requiere cambios que generen
una cultura democratica y de paz, en espacios como la Institucion Educativa, que debe estar
comprometida en la proteccién y prevencion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes
y la solucidn de conflictos desde la escucha y el didlogo. Nuestro CEP. Santa Maria Reina, no es
ajena a la problematica de violencia escolar, debido a que existen padres que no educan en
valores y no ponen en practica reglas desde sus hogares, siendo muy permisivos con sus hijas, o
simplemente ausentandose por completo, en algunos casos se ha detectado que los propios
padres y algunos docentes no propician la disciplina ni el buen trato entre los integrantes,
situacién que se refleja en los espacios de interaccidn entre estudiantes, que termina
perjudicando su desarrollo integral y lo limita en los nuevos retos que demanda la educacion
actual. Consideramos que para la mejora de los aprendizajes es importante una adecuada y sana
convivencia en la escuela, como un factor necesario para transformar positivamente la
educacién e incidir de manera favorable en el logro de los aprendizajes. Por tanto, es importante
considerar las necesidades e intereses de las estudiantes para favorecer el desarrollo de una
cultura democratica, inclusiva y respetuosa de la diversidad.

lll. OBJETIVO:

e Promover en nuestro CEP. “Santa Maria Reina” la convivencia democrdtica y cultura de
paz, que permitan el desarrollo de las condiciones adecuadas para mejorar los
aprendizajes de las estudiantes, estableciendo medidas y cumpliendo los protocolos de
proteccion establecidos por el MINEDU, asi como la atencidn integral ante situaciones
que vulneren los derechos de las estudiantes, como elemento formativo en conjunto
con la educacidn para la paz y la equidad, el ejercicio de los derechos humanos, la
prevencion de todas formas de violencia y la educacion en valores para el crecimiento
armoénico de la personalidad de la estudiante y su incorporacidén a la vida social y
colectiva.



IV. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Educar en valores franciscanos-marianos de: responsabilidad, respeto y honradez, minoridad
y fraternidad.

2. Fomentar la convivencia pacifica desarrollando habilidades de comunicacién, escucha, y
resolucidn de conflictos para propiciar un clima de didlogo y comprension en la escuela, en el
hogar y comunidad, a través de la préctica de valores y actitudes positivas en las estudiantes.
3. Capacitar a los docentes, personal auxiliar y administrativo en técnicas y estrategias de
resolucidn de conflictos.

4. Fortalecer la autoridad del docente con el cumplimiento del reglamento interno y de sus
funciones de forma ética.

5. Implicar a los padres de familia, tutores, docentes, estudiantes en los procesos de reflexion y
actitud positiva que ayuden a prevenir conflictos de convivencia en la Institucién educativa.

6. Velar por la asistencia integral y proteccidn de la estudiante victima de acoso escolar y de la
agresora.

7. Promover y fortalecer las instancias de participacion estudiantil (Comité TOECE y Convivencia,
Municipio Escolar).

V. BASES LEGALES:

Convencion de los Derechos del Nifio

Ley 27337 Cédigo del Nifio y del Adolescente

Ley N2 28044, Ley General de Educacién

Ley N2 29719 y su Reglamento que promueven la Convivencia sin violencia en las

Instituciones Educativas, asi como su modificatoria.

» Resolucién Directoral N2 0343-2010-ED. Normas para el desarrollo de las acciones de
Tutoria y Orientacidon Educativa en las Direcciones Regionales de Educacién, Unidad de
Gestién Local En Instituciones Educativas.

» Directiva N2 001-2006-VMGP/DITOE- Normas para el desarrollo de la campafa de
sensibilizacidon y promocidn “Tengo derecho al Buen Trato” que incluye a la Convivencia
Escolar Democréatica”. Directiva N2 002-2006-VMGP/DITOE, Normas para el desarrollo de
las acciones y funcionamiento de las defensorias escolares del nifio y del adolescente
(DESNA) en las instituciones educativas.

> R.D.N22331-2012-DRELM que aprueba la Directiva N2 029-2012/DRELM/UGP/EBR. “Plan
Lima de accion conjunta intersectorial para la mejora de la Convivencia democratica sin
violencia en las instituciones educativas de Lima Metropolitana”.

> D.S. N° 004- 2018- MINEDU que aprueba los “Lineamientos para la Gestion de la
Convivencia Escolar, la Prevencion y la Atencidn de la Violencia Contra Nifas, Nifios y
Adolescentes”.

> R.V N° 005-2021- MINEDU Documento Normativo “Estrategia para el fortalecimiento de

la gestion de la convivencia escolar, la prevencidn y la atencién de la violencia en las

instancias de gestion educativa descentralizada”.

YV VY

V1. ESTRATEGIAS DE PREVENCION E INTERVENCION
1. Estrategias de Prevencion:

De acuerdo a la orientacion del MINEDU estas son:

En la Institucion Educativa:




a) Explicitar en los documentos de gestidn, objetivos y acciones que fortalezcan la convivencia
democratica, el buen trato y el respeto mutuo.

b) Gestionar la capacitacion de los docentes en aspectos relacionados a cultura de paz,
convivencia democratica, mediacidn escolar y solucidn de conflictos.

c) Elaborar normas de convivencia de manera consensuada y difundirlas entre los integrantes
de la comunidad educativa, estableciendo mecanismos para su aceptacién y cumplimiento.

d) Involucrar al municipio escolar y regidores de defensa de los derechos del nifio y el
adolescente en el didlogo, reflexién y prevencidon de situaciones de maltrato, promoviendo entre
ellos una actitud vigilante.

e) Reconocer como espacios comunes de convivencia democratica las aulas, pasillos, servicios
higiénicos, quioscos, patios, areas deportivas, entre otros. Asi como poner en prdctica
estrategias de acompafiamiento a los estudiantes a la hora de entrada, recreos y salida de forma
permanente.

f) Motivar a las estudiantes y a toda la comunidad educativa a comunicar y rechazar situaciones
de acosos o maltrato de forma inmediata.

g) Promover sistemas de denuncias directas o andnimas de posibles casos, en el buzén de
sugerencias para estudiantes impulsado por el Municipio Escolar del colegio.

En el Aula:

a) El docente debe promover el desarrollo de una cultura de respeto a las diferencias entre los
estudiantes, que favorezcan actitudes solidarias, tolerantes y de cooperacién, orientadas a
propiciar la responsabilidad y la reflexién sobre las consecuencias de las acciones propias o
ajenas, reconociendo la importancia de las normas para el logro del bien comun, teniendo en
cuenta el desarrollo evolutivo del estudiante.

Asimismo, las acciones sugeridas por el MINEDU para cada uno de los niveles académicos son
las siguientes:

a) INICIAL:

» Desarrollar actividades que contribuyan a incentivar la empatia y la solidaridad a través
de juegos, canciones, cuentos, entre otros.

» Intervenir, inmediatamente, ante la pelea por un juego, juguete, material educativo u
otra actividad.

» Transmitir mensajes positivos que el nifio pueda interiorizar, para aprender a
autorregular o controlar su propia conducta.

» Conversar con los padres de familia sobre la importancia de no minimizar las situaciones
de agresién y no considerarlas como “cosa de chicos”, siendo necesario que estas
conductas sean reguladas por los adultos para evitar que el nifio las adopte como una
forma de resolver los conflictos que se le puedan presentar.

> Establecer con los nifios, nifias y la familia las normas de convivencia, de modo que
comprendan que sus actos tienen consecuencias consigo y con los demas.

» Coordinar con los padres y madres de familia sobre la importancia de que las normas y
valores de convivencia sean compartidas entre la escuela y el hogar.

» Informar a los padres y madres de familia sobre el procedimiento a desarrollar en la
institucion educativa en caso de presentarse situaciones de agresion o violencia.

» Desarrollar en la Escuela de Padres temas de prevencion de la violencia como: limites y
normas claras, respeto hacia el otro, solidaridad y cdmo sus acciones estan modelando
constantemente la conducta de su hijo o hija.

b) PRIMARIA:
» Promover el desarrollo de conocimientos y habilidades socio-afectivas para prevenir,
comunicar y enfrentar situaciones de acoso escolar.
» Desarrollar habilidades sociales para establecer relaciones de amistad y compafierismo
basadas en el respeto mutuo.



> Prestar atencion a los nifios que no participan del grupo, para fortalecer sus habilidades
sociales.

> Facilitar mecanismos para que los estudiantes comuniquen situaciones de maltrato o
violencia.

> Estar atentos a los juegos, programas televisivos, medios, de comunicacion, internet,
etc. ya que a través de ellos los nifios aprenden a modificar situaciones sociales,
practicar roles, ensayar normas y formas de relacionarse.

» Conversar con los padres y madres para que estén atentos a los cambios repentinos de
la conducta de sus hijos e hijas, como desgano, tristeza, temor, entre otros.

» Promover en los padres y madres la responsabilidad de dejar y/o recoger a sus hijos en
el horario establecido por la institucién educativa (entrada y salida).

c) SECUNDARIA:

» Desarrollar y fortalecer el respeto a las diferencias de los demas, habilidades sociales
como la autoestima, empatia comunicacidn asertiva y la solucién pacifica de conflictos.

» Crear un clima positivo, promoviendo relaciones adecuadas entre compafieros, la
cooperacion, identificacidon con su grupo clase y el respeto por las normas. — Establecer
normas de aula especificamente para casos de maltrato.

» Brindar al adolescente la oportunidad de compartir sus pensamientos y sentimientos
con compaiieros que se identifiquen con valores positivos, fomentando que descubran
coincidencia y puedan sentirse Unicos y especiales, sin necesidad de poner en riesgo su
desarrollo ni el bienestar de otras personas.

> Estar atento a las situaciones de conflicto para mediar o fomentar su solucién pacifica.
— Realizar las Asambleas Escolares de Aula para dialogar sobre situaciones cotidianas
que afecten a los estudiantes e involucrarlos en la propuesta de soluciones.

» Promover en los padres y madres la responsabilidad de dejar y/o recoger a sus hijos en
el horario establecido por la institucidon educativa (entrada y salida).

2. Estrategias de Intervencion:

Se considera que existe acoso escolar cuando un estudiante recibe un continuo y deliberado
maltrato verbal, fisico y/o psicoldgico por parte de uno o varios compafieros que se comportan
con él cruelmente con el objeto de someterlo, apocarlo, asustarlo, hostigarlo, intimidarlo y/o
amenazarlo atentando contra su dignidad. Es necesario diferenciar el acoso respecto de
agresiones esporadicas y otras manifestaciones violentas. La intervencién implica reconocer o
identificar una posible situacidn de acoso entre estudiantes. Si se detecta a tiempo, la
intervencién es mas eficaz, mitigando el dafio causado al estudiante agredido. La primera
herramienta para detectar estos casos sera la observaciéon. Para poder considerar un
comportamiento como acoso escolar se tomardn uno o mas de los siguientes criterios bdasicos,
prescindiendo de la personalidad de la posible victima:

o Existencia de intencién premeditada de hacer dafio.

o Repeticion de las conductas agresivas.

o Duracién en el tiempo. Partiendo de las anteriores consideraciones, el equipo
responsable orienta al personal de la institucion sobre situaciones de acoso escolar que
recoja una informacién precisa sobre este fendmeno y le ofrece estrategias para trabajar
y orientar a los estudiantes y padres de familia en la prevencion y deteccion del acoso
escolar, a fin de que su accidén sea inmediata y eficaz en la observacidn peculiar de este
tipo de comportamiento y de los casos detectados.



PASO

ACCION

DERIVACION

PROTOCOLO 1 (ENTRE ESTUDIANTES)

Violencia psicoldgica y/o fisica (sin lesiones)

INTERVENCION

Entrevistar a los estudiantes por separado
(evitar revictimizacion).

Recabar con  prudencia  informacicn
adicional de estudiantes testigos, docentes
y persenal de la |E, de ser necesario.
Establecer conlos estudiantes involucrados
las medidas reguladoras y acuerdos a ser
asumidos para reparar la situacion,
Convocar a los padres de familia
o apoderados de los  estudiantes
involuerados para informarles sobre |a
situacion de wviolencia presentada, las
medidas a adoptarse y los acuerdos para la
mejora de |a convivencia.

Coordinar con el tutor el desarrollo de
sesiones y otras actividades relacionadas
con la prevencion de situaciones de
violencia escolar en el aula.

Anotar el hecho de violencia en el libro de
registro de incidencias y reportarlo en el
portal SiseVe.

Informar el hecho y las
desarrolladas al CONEI

acciones

Orentar a los padres de familia o
apoderados de losestudiantes involucrados
sobre los servicios de salud disponibles
para la atencion psicoldgica o médica, de
Ser necesaria.

RESPONSABLE

Director

Responsable de
convivencia

Docentes

Responsable de
convivencia

INSTRUMENTO

Cartas de
COMPromiso
(modelo portal
SiseVe)

Portal SiseVe

Libro de registro de
incidencias

Informe al COMEI

Ficha de derivacion
(modela portal
SiseVe)

PLAZO

Desde el
conocimiento
del hecho de

violencia, hasta
un maximo de
siete dias Utiles

De acuerdo con
las necesidades
de los estudiantes

SEGUIMIENTO

Reunirse con el tutor del aula y conocer
el avance de las acciones realizadas
para mejorar la convivencia entre los
estudiantes.

Solicitar  informes  escritos  a  las
instituciones donde se derivarcn a los
estudiantes.

Promaver reuniones periddicas con los
estudiantes involucrados o padres de
familia o apoderados para dar seguimiento
alas acciones acordadas y dejar constancia
en un acta.

Verificar la continuidad educativa de los
estudiantes involucrados.

Director

Responsable de
convivencia

Ficha de sequimiento
Portal SiseVe

Acta

Es una accién
permanente

CIERRE

Cerrar el caso cuando el hecho de violencia
ha cesado y se evidencien mejoras en la
convivencia. Ademads, se debe garantizar la
proteceion de los estudiantes involucrados,
asi como suU permanencia en la escuela.
Informar a los padres de familia o
apoderados de losestudiantes involucrados
sobre el desarrollo de las acciones.
Informar al COMEI sobre el cierre del caso.

Responsable de
convivencia

Portal SiseVe

Documentos
sustentatorios

Cuando el hecho
de violencia ha
cesado




PASO

PROTOCOLO 2 (ENTRE ESTUDIANTES)

iolencia sexual y/o fisica (con lesiones y/o armas)

INTERVENCION

En caso de violencia sexual, orientar y acompafiar a los
padres de familia o apoderados del estudiante agredido
a la Policia Nacional o al Ministerio Plblico.

En caso de violencia fisica, orientar y acompafiar a los
padres de familia o apoderados del estudiante agredido

RESPON-
SABLE

INSTRUMEN-
TO

Acta de denuncia

Informe a la UGEL

PLAZO

En ambos casos se debe asegurar la continuidad
educativa de los estudiantes involucrados.
Informar a la UGEL sobre el cierre del caso.

Tutor o tutora

a un servicio de salud y después acudir a la Policia Director sobre los hechos Dentro de
Macional o al Ministerio Plblico. suscitados y sobre
) . o las 24 horas
) En caso de que no se ubique a los padres de familia o | Responsable la derivacion a de haber
ACCION apoderados, acompanar al estudiante a los servicios de las instancias conacido
antes mencionados. convivencia | correspondientes
) ! ) : el hecho de
Anotar el hecho de violencia en el libro de registro de . .
incidencias y reportarlo en el portal SiseVe. Docentes Portal Siseve violenciz
Coordinar con el tutor el desarrollo de sesiones y otras
actividades relacionadas con la prevencion de las Libro de registro de
situaciones de violencia escolar. incidencias
Informar el hecho y las acciones desarrolladas a la
UGEL, guardando |a confidencialidad del caso.
Director De acuerdo
Orientar a los padres de familia o apoderados para que Ficha de derivacidn conla
DERIVACION accedan al apoyo especializado del CEM, la DEMUNA o | Responsable {modelo portal necesidad
del Centro de Asistencia Legal Gratuita del MINJUS. de Siseve) del
convivencia estudiante
Reunirse con el tutor del aula para evaluar la continuidad
educativa de los estudiantes, las medidas de proteccion
implementadas y las estrategias a seguir.
Solicitar informes escritos a las instituciones adonde se
han derivado a los estudiantes.
Acompaniar el trabajo en el aula de los estudiantes )
involuerados para asegurar un manejo adecuado de la Director F|clha.de
I seguimiento
situacion. . - _ Es una
SEGUIMIENTO En .‘cafso de violencia fisica, prqr:nouer reuniones | Responsable Portal SiseVe accion
pericdicas con los padres de familia o apoderados e Nt
para asegurar el cumplimiento de les compromisos | convivencia Acta P
acordados para la mejora de la convivencia y dejar
constancia en un acta.
En caso de violencia sexual, promover reuniones
periddicas con los padres de familia o apoderados
para informarles scbre las medidas de proteccién
implementadas en la IE, asi como conocer la atencién
que brindan los servicios especializados.
Cerrar el caso de un hecho de violencia sexual cuando
se ha verficado el desarrollo de estrategias para la
prevencion de la violencia sexual y que no exista riesgo |  Director o
para los estudiantes involucrados. Directara Cuando
Cerrar el caso de un hecho de violencia fisica cuando Portal SiseVe se lenga
CIERRE haya cesado y se garantice, tanto la proteccion de los | Responsable informacion
estudiantes involucrados, como su permanencia en de Documentos dela
la escuela y se evidencien mejoras en la convivencia | convivencia sustentatorios atencion por
escolar. los servicios.




PROTOCOLO 3 (PERSONAL DE LA IE A ESTUDIANTES)

Violencia psicologica

PASO

INTERVENCION

Proteger al estudiante agredido cesando
todo hecho de violencia y evitande una nueva

RESPONSABLE

INSTRUMENTO

PLAZO

S o Director
exposicion. 51 el agresor continda en la E,
tornar las medidas necesarias para evitar
. Responsable de
posibles contactos que generen malestar ) -
, , convivencia
al estudiante agredido y al resto de los
estudiantes.
Reunidn con los padres de familia o
apoderades del estudiante. De no existir
una denuncia escrita, se levanta un acta de .
) . Acta de denuncia
denuncia donde se describen los hechos
ocurridos y se establecen las medidas de
proteccion. 5 del
- entro de las
Oficio a la UGEL 24 horas de
ACCION ) o Director ara que se tomen :
Comunicar el hecho a la UGEL, remitiendo paraq ) conacido el
. . las acciones
acta de denuncia suscrita por los padres de . . hecho
. o . administrativas
familia o apoderados. Asimismo, orientarlos )
: o . correspondientes
para comunicar el hecho a la Policia Nacional
o al Ministerio Publico. ) .
Oficio comunicando
el hecho al
Ministerio Piblico
Coordinar con el Comité de TOE para
establecer un plan de acompafiamiento al
estudiante afectado.
Responsable de brod tro d
. . . . . ibro de registro de
Anotar el hecho de violencia en el Libro de convivencia inc'der:::::ias
" . i {]
Registro de Incidencias y reportarlo en el
ortal SiseVe. .
P Portal SiseVe
Orientar a los padres de familia o apoderados ) R
ara la deri\eap:ién del estud'anlemafemado Responsable de Ficha de derivacion | De acuerdo con
DERIVACION P o : - ponsabie (modeloportal | la necesidad del
a un servicio de salud para la atencion convivencia . ’
. SiseVe) estudiante
especializada.
Asegurar  que el estudiante continde
asistiendo a clases y reciba e apoyo Director
emocional y académico respectivo.
Reunirse con el tutor del aula para conocer )
) ) Ficha de
el avance de las acciones realizadas para | Responsable de sequimiento
! . . . I
fortalecer los aspectos socioemocionales y convivencia gd 4o portal »
SEGUIMIENTO pedagdgicos del estudiante. {mo 0 pol ceon
- . SiseVe) permanents
Convecar a reuniones periddicas a los padres
. ) Responsable de
de familia o apoderados del estudiante para A .
. . . convivencia Partal SiseVe
informar las acciones ejecutadas.
En caso se haya derivado al estudiante a un
servicio especializado, solicitar un informe de Director
pregreso a dicha entidad.
Se cierra el caso cuando el hecho de violencia Cuando
. s ’ s
ha cesado y se ha garantizado |a proteccion Portal Siseve -
del estudiante afectado y su permanencia en | Responsable de , g
CIERRE o . . ) . . informacion de
la escuela. También si se evidencian mejoras convivencia Documentos .
. p ) ) . ) la atencion por
en la dimension socioemocional.  Dicha sustentatorios -
. . los servicios
medida se informa a los padres o apoderados.




PASO

PROTOCOLO 4 (PERSONAL DE LA IE A ESTUDIANTES)

Violencia fisica

INTERVENCION

Asegurar la atencidon meédica inmediata al
estudiante.

Relnirse con los padres de familia o apoderados
del estudiante. De no existir una denuncia escrita,
se levanta un acta de denuncia en el que se
describen los hechos ocurridos y se establecen
las medidas de proteccion.

Comunicar el hecho a la UGEL, remitiendo acta

RESPONSABLE INSTRUMENTO

Director

Oficio a la UGEL
para que se lomen
las acciones
administrativas

PLAZO

Dentro de las

; de denuncia suscrita por los padres de familia 24 horas de
ACCION o apoderades. Asimismo, orientarlos  para correspondientes | oo o)
comunicar el hecho a la Policia Nacional o al hecha
Ministerio Piblico. Oficio comunicando
el hecho al
Ministerio Pdblico
Supervisar al presunto agresor para evitar
posibles represalias contra el estudiante.
Libro de registro de
Anotar el hecho de violencia en el libro de registro | Responsable de incidencias
de incidencias y reportarlo en el portal SiseVe. convivencia
Portal Sizelle
Brindar orientacidn a los padres de familia o
. De acuerdo
apoderados del estudiante para que accedan ! R
) ) Ficha de derivacion con las
. al apoyo del Centro de Emergencia Mujer, la| Responsable de .
DERIVACION ) : ) . . (modelo en portal | necesidades
DEMUMA, el Centro de Asistencia Legal Gratuita convivencia Siseve) de los
del MINJUS u otro servicio de salud gue sea )
) estudiantes
NECesano.
Ficha de
Asequrar que el estudiante agredido continte seguimiento .
o ) . [modelo portal Accion
asistiendo a clases y se le brinde el apoyo Director .
) o : SiseVve) permanente
emocicnal y pedagdgico respectivo.
Portal SiseVe
SEGUIMIENTO -
Ficha de
) . sequimiento
Promover reuniones periddicas con los padres .
o ) Respaonsable de (modelo portal Accion
de familia o apoderados del estudiante para dar ) : .
o : convivencia Siseve) permanente
seguimiento a las acciones acordadas.
Portal SiseVe
Cuando
Se cierra el caso cuando se ha garantizado Portal Siseve se tenga
CIERRE la proteccion del estudiante, su continuidad | Responsable de informacién
educativa y se encuentra recibiendo soporte convivencia Documentos de |a atencion
socioemoacional especializado. sustentatorios por los

servicios




PASO

PROTOCOLO 5 (PERSONAL DE LA IE A ESTUDIANTES)

Violencia sexual

INTERVENCION

Reunidn con los padres de familia o apoderados
del estudiante. De no existir una denuncia
escrita, se levanta un acta de denuncia donde se
deseriben los hechos ocurridos y se establecen
medidas de proteccidn.

Comunicar el hecho al Ministerio Publico o a la
Policia Macional, remitiendo la denuncia escrita

RESPONSABLE

INSTRUMENTO

Actas

Oficio comunicande
el hecho a la Policia

PLAZO

o el acta de denuncia suscrita por los padres de Nacional o al
familia o apoderados. Ministerio Publico
+  Comunicar el hecho a la UGEL remitiendo la Oficio a la UGEL
denuncia escrita o el acta de denuncia suscrita ) para que se tomen
N Director )
por los padres de familia o apoderados, las acciones
adjuntando copia de la denuncia hecha ante la administrativas
Palicia Nacional o el Ministerio Publico. correspondientes
+  Se separa preventivamente al personal de la IE R.D. separando
ue es presunto agresor y se pone a disposicion reventivamente al
duessp dreserysep ? F Dentro de las
de la UGEL. supuesto agresor o4 horas de
ACCION * En la institucion educativa privada,  bajo conocido el
responsabilidad, el promotor debe informar a caso
la UGEL sobre el hecho, adjuntando copia de
la denuncia hecha ante la Policia Nacional o el
Ministerio Plblico.
Portal SiseVe
+  Una vez realizadas las acciones, el caso se
) ) Responsable de . !
reporta en el SiseVe y se anota en el libro de . ) Libro de registro de
) R convivencia . !
registro de incidencias. incidencias
+  Se apoyard a otros estudiantes afectados
indirectamente por el hecho de wviolencia,
realizando  acciones que contribuyan  a
restablecer la convivencia y la seguridad en la ,
. Director
escuela. Se puede solicitar apoyo a la UGEL, al
Centro de Emergencia Mujer (CEM), a la DEMUNA
u otras entidades especializadas de la sociedad
civil.
) ) p . De acuerdo
+  Brindar orientacion a los padres de familia con las
o apoderados para que acudan al Centro de ) N X
: : ) Ficha de derivacion | necesidades
- Emergencia Mujer, a la DEMUNA, & las Oficinas |  Responsable de
DERIVACION S o . ) ) (medelo portal de las
de Defensa Piblica del Ministerio de Justicia convivencia Siseve) tamilias
' A I
y Derechos Humanos u otras entidades, segun de los
corresponda. )
estudiantes
«  Asequrar la permanencia del estudiante en la Ficha de
SEGUIMIENTO IE o en.el sistema educalwg ¥ garanuzar‘ que Director seguimiento Accion
se le brinde el apoyo emocional y pedagdgico (modelo portal permanente
respectivo. SiseVe)
Cuando
+  Se cierra el caso cuando se ha garantizado la Portal SiseVe se tenga
CIERRE proteccian del estudiante y su permanenciaen la | Responsable de informacién
escuela, recibiendo soporte socioemocional por convivencia Documentos dela
parte de un servicio especializado. sustentatorios atencion por

los servicios




VIl. ACTUALIZACION DE LOS PROTOCOLOS PARA LA ATENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA
NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES:

Se anexa Resolucién Ministerial 274 — 2020 — MINEDU, del 14 de julio del 2020, en la que se dio
a conocer la actualizacion de los Protocolos para atencién de la violencia contra nifias, nifios y
adolescentes.

(https://repositorio.minedu.gob.pe/bitstream/handle/20.500.12799/5891/Protocolos%20para
%201a%20atenci%C3%B3n%20de%20la%20violencia%20escolar.pdf?sequence=1&isAllowed=y)

VIIl. PROCEDIMIENTOS Y MEDIDAS CORRECTIVAS:

Los procedimientos y las medidas correctivas para atender situaciones de violencia y acoso entre
las estudiantes estan establecidos en el Reglamento Interno del CEP. “Santa Maria Reina”
respetando los derechos de las estudiantes, en el marco de la Convenciéon de los Derechos del
Nifio y el Cédigo del Nifio y el Adolescente. Para ello se han considerado los criterios establecidos
en el Decreto Supremo N2 010-2012-ED. Capitulo V, de los procedimientos y las medidas
correctivas en el marco de la Convivencia Democratica en las Instituciones Educativas, articulos
13,14, 15,16y 17.


https://repositorio.minedu.gob.pe/bitstream/handle/20.500.12799/5891/Protocolos%20para%20la%20atenci%C3%B3n%20de%20la%20violencia%20escolar.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repositorio.minedu.gob.pe/bitstream/handle/20.500.12799/5891/Protocolos%20para%20la%20atenci%C3%B3n%20de%20la%20violencia%20escolar.pdf?sequence=1&isAllowed=y

IX. Normas de Convivencia:

RELIGIOSAS FRANCISCANAS DE LA INMA(EULADA CONCEPCION
C.E.P "SANTA MARIA REINA"
CHICLAYO
Dios y Hotwia, \Sutudes, Clencio y Sxcelencia Sducative

Normas de Convivencia Institucionales

Normas de decoro que gobiernan y guian el comportamiento de nuestras estudiantes
marianas:

a.

Guardara respeto y fidelidad a Dios y la Santisima Virgen durante la oracion
diaria, asimismo a los simbolos patrios, entonando con uncién el Himno
Nacional, Himno Regional y el Himno del Colegio en todos los actos civicos.

Deberé ser ejemplo de responsabilidad, veracidad, justicia, respeto, fraternidad,
honradez, minoridad, paz y amor. Asimismo, fomentara la honestidad en cada
uno de sus actos.

Debera ser atenta y respetuosa con los profesores, compaferas y trabajadores
que laboran en el plantel.

Mantendran en todo momento y lugar un lenguaje correcto y apropiado, el que
corresponde a una joven digna, decente y cristiana.

Debera guardar respeto y obediencia a los integrantes de la policia escolar y
demas estamentos del colegio.

Colaborara en la conservacion de la infraestructura del plantel, mobiliario,
laboratorios, servicios higiénicos y todo material de trabajo.

Debe reinar afecto y carifio entre todos los miembros que conviven y forman
parte de la familia mariana.

Practicar normas de higiene y limpieza como lavado de manos, cubrirse al
estornudar o toser, entre otras; en beneficio de tu salud y de la Comunidad
Educativa.



X. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

ACTIVIDADES MESES

1. Elaboracién del Plan de
Convivencia Democratica.

2. Difusion de estrategias de | X X X X X X
Prevenciéon e Intervencion vy
Normas de Convivencia del
Aula Virtual (en fase a
distancia)

3. Charlas de prevencion X X X
(Curso de Tutoria)

4, Talleres en aula. X X X X X

5. Evaluaciéon, monitoreo vy X
acompafamiento.




XI. RECURSOS:

= Humanos: Coordinadora de Tutoria, Psicdlogas, tutores, especialistas vy
estudiantes.

= Materiales: Aulas, sillas, papelotes, cinta masking tape, plumones,
computadoras, laptop, tablets y otros.
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Chiclayo, diciembre 2024



